
รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของเทศบาลต าบลสองชัน้  ประจ าปงีบประมาณ  2565 
ตามที่เทศบาลต าบลสองชั้น  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลสองชั้น  ประจ าปีงบประมาณ  2564   และได้ก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลสองชั้น  ประจ าปีงบประมาณ  2565  โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ต่อเนื่องจาก 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  ดังนี้ 

มาตรการ วธิดี าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

ตวัชีว้ดัที ่8 
การปรับปรุงระบบ
ท างานและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
2.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน
ประจ าศูนย์ 
3.ด าเนินการประชาสัมพันธ์งานต่างๆของเทศบาล
ผ่านช่องทางที่หลากหลายให้ประชาชนได้รับทราบ 
4.เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ ผ่านระบบการประเมินความพึงพอใจ 

ส านักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1.มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจ าเทศบาล
ต าบลสองชั้น 
2. ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประจ าศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 
3.มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ต่างๆของ
เทศบาลผ่านช่องทางต่างๆเช่น เว็ปไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตลอดจนเสียงตาม
สาย 
4.มีช่องทางการประเมินความพึงพอใจการให้บริการ
ของประชาชนบนเว็ปไซต์ของเทศบาล 
 

 

ตวัชีว้ดัที ่9 
การเปิดเผยข้อมูล 
1.มาตรการเปิดเผย
เป็นหลัก ปกปิด
เป็นข้อยกเว้น ตาม 
พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสาร  
พ.ศ.2540 

วธิกีารด าเนินการ 
ทบทวนผลการประเมิน ในประเด็น ข้างต้น เพ่ือ
เสนอแนวทางในการปรับปรุง ดังนี้ 
๑.แต่ตั้งคณะกรรมการ ส าหรับพิจารณาและ
กลั่นกรองการเปิดเผยข้อมูล 
๒.จัดท าข้อมูลโครงสร้างลักษณะแผนผัง ต าแหน่ง
ส าคัญของผู้บริหารท้องถิ่นและสภาท้องถิ่น 
๓.ก าชับผู้รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูลสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ให้ด าเนินการรายงาน
ข้อมูลในทุกๆเดือน 
 
 

ทุกกอง/ส านัก ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1.  มีการเปิดเผยข้อมูลในด้านต่างๆของเทศบาล
ต าบลสองชั้นให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ
เช่น เว็บไซต์ของเทศบาล เฟสบุ๊คเทศบาล ไลน์ 
ตลอดจนช่องทางต่างๆ 
2.  มีการจัดท าโครงสร้างลักษณะแผนผัง ต าแหน่ง
ผู้บริหารท้องถิ่น และสภาท้องถิ่น 
3.  มีการจัดท าข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานเป็นประจ าทุกเดือน และได้น าไปเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของเทศบาล  
4. มีการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 
5.  มีการด าเนินการจัดท าสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นประจ าทุกเดือน 
 

 



การเปิดเผยข้อมูล
(ต่อ)   
2.  มาตราการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

๔.จัดท ารายงานการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในรอบปี นั้นๆ ให้ชัดเจน 
ครอบคลุมประเด็นนโยบายที่ผู้บริหารได้ประกาศไว้ 
๕.ก าชับผู้รับผิดชอบศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
ร้องเรียน ให้รายงานสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในทุกๆ เดือน 
๖.เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ตาม พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐๗.ประชาสัมพันธ์
เชิงรุกเพ่ือให้ประชาชนรับทราบช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารกับทางเทศบาล 
๘.แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลด้าน
การเปิดเผยข้อมูล 
๙.พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
 

  6.  มีการน าข้อมูลต่างๆไปเปิดเผย เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของเทศบาล ตลอดจนประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่างๆ 
7.  ประชาชนรับทราบช่องทางการติดต่อ
ประสานงานกับเทศบาลผ่านช่องทางที่หลากหลาย
มากขึ้น 
8.  มีการปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน มีความทันสมัย สามารถสืบค้นข้อมูลต่างๆ
ได้สะดวกและรวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


