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ประกาศเทศบาลต าบลสองช้ัน 
     เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน  

จากสายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ      

----------------------------------------------------- 
ด้วยเทศบาลต าบลสองชั้น  อ าเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์  จะด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงาน

เทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน จากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ ต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 27-2-01-2103-001 จ านวน 1 อัตรา     
                อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
คัดเลือก พ.ศ.2560 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2560 ข้อ 10 วรรค 2 และวรรค 3 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ.2557 
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ข้อ 4 และข้อ 9 และมติที่ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ ในต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ
ปฏิบัติการ โดยมีรายละเอียดในการรับสมัครสอบ ดังนี้  
   1. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

1.1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จ านวน  1  อัตรา                                                      
 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติและความรู้ความสามารถที่
ต้องการ 

    หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ เป็นไปตาม 
เอกสารหมายเลขที่ 1 ท้ายประกาศ 

 

3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ ก.ท. 

ก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัคร รายละเอียดตาม เอกสารหมายเลข 2 ท้ายประกาศ
นี้ 

 

4. การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร 
4.1 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก จะต้องยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ ตามที่เทศบาลต าบล

สองชั้นก าหนดด้วยตัวเอง ตั้งแต่วันที่ 3 มีนาคม 2564 – 19 มีนาคม 2564 ในวันและเวลาราชการ ที่งานการ
เจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลสองชั้น อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ โทรศัพท์ 044 -180200                 
โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนในวันรับสมัครสอบคัดเลือกตามประกาศนี้ 

 
 
 

/4.2 ผู้สมัคร... 
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4.2 ผู้สมัครสอบคัดเลือก มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือกได้เพียงต าแหน่งเดียวตามประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกท่ีเทศบาลได้ประกาศรับสมัครไว้ในคราวเดียวกันและก าหนดวันสอบคัดเลือกวันเดียวกัน หากภายหลัง
ปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกไว้หลายต าแหน่ง จะพิจารณาให้มี สิทธิ์เข้ารับการสอบ
คัดเลือกได้ในต าแหน่งที่ได้สมัครไว้ก่อนแล้วเพียงต าแหน่งเดียวเท่านั้น 
 

5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับในวันที่
สมัคร ดังต่อไปนี้ 
  5.1 ใบสมัครสอบคัดเลือก ตามเอกสารหมายเลข 3 ท้ายประกาศนี ้
  5.2 รูปถ่ายชุดเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว              
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน        จ านวน  3  รูป 
  5.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน  1  ฉบับ  
  5.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล)  จ านวน  1  ฉบับ 
  5.5 ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน  1  ฉบับ 
  5.6 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้โดยโรงพยาบาลของรัฐ ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน จ านวน  1  ฉบับ 
  5.7 ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครฯ พร้อมรับรองส าเนาทุกหน้า  

จ านวน  1  ชุด 
  5.8 ส าเนาปริญญาบัตรที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท. 
ก าหนด ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี ให้ใช้ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน
ระดับปริญญาตรี ควบคู่กับส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย ส าหรับหลักฐาน
การศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยมาด้วย  จ านวน  1  ชุด 

 5.9 หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก  ตามเอกสาร
หมายเลข 4 ท้ายประกาศนี ้        จ านวน  1  ฉบับ 

5.10 แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง ตามเอกสารหมายเลข 6 ท้าย
ประกาศนี ้          จ านวน  1  ชุด  

5.11 ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล พร้อมรับรองส าเนา
ทุกฉบับ           จ านวน  1  ชุด  

ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัคร              
รายใด มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามประกาศของ ก.ท. หรือ ก.ท.จ.บุรีรัมย์ คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติ ในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิ์ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดๆ 

 
 

/6. ค่าธรรมเนียม... 
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6. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก คนละ 300 บาท 

ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ผู้สมัคร เมื่อได้มีการประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้าสอบ
คัดเลือกแล้ว 

 

7. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก ก าหนดคะแนนรวม 300 คะแนน รายละเอียดเนื้อหาวิชาและ

วิธีการสอบคัดเลือก ตามเอกสารหมายเลข 5 ท้ายประกาศ 
 

8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก และการก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
เทศบาลต าบลสองชั้น จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกฯ วัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก 

และระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก ในวันที่ 24 มีนาคม 2564 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลสองชั้น                        
อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ และทางเว็ปไซต์ http ://www.songchun.go.th 

 

9. ข้อห้ามส าหรับพระภิกษุและสามเณร 
พนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างลาอุปสมบท ไม่มีสิทธิ์สมัครสอบและเข้าสอบ ตามหนังสือส านักงาน 

ก.ท.ด่วนมาก ที่ มท 0311/ว 5626 ลงวันที่ 23 มกราคม 2534 
 

10. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
10.1 ผู้สอบคัดเลือกฯ จะต้องผ่านเกณฑ์การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ที่ใช้

เฉพาะต าแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
10.2 เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ 10.1 เสร็จแล้ว คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานผลการ

สอบคัดเลือกต่อนายกเทศมนตรีต าบลสองชั้น เพ่ือประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ 
10.3 กรณีท่ีปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ

สอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ รายงานให้เทศบาลต าบลสองชั้นทราบ เพ่ือพิจารณาว่าจะ
สมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด ไม่ว่าจะมีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไปแล้วหรือไม่                
หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะวิชาหรือเฉพาะภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะ
เห็นสมควร ถ้าหากเทศบาลต าบลสองชั้นให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะวิชาใดหรือเฉพาะภาคใดแล้วก็ให้
ด าเนินการสอบแข่งขันเฉพาะวิชานั้นหรือเฉพาะภาคนั้นใหม่ ส าหรับผู้ทีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตไม่มีสิทธิ์เข้าสอบอีกต่อไป 

  

11. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
เทศบาลต าบลสองชั้น จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ ในวันที่ 9 เมษายน  2564                      

ณ ส านักงานเทศบาลต าบลสองชั้น อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ สามารถสอบถามรายละเอียดทางโทรศัพท์                 
044-180200 หรอืทีเ่วป็ไซต์ http ://www.songchun.go.th  

 
/12. การข้ึนบัญชี.... 
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12. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
12.1 เทศบาลต าบลสองชั้น จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่าน

การสอบคัดเลือกเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้
ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้
อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

12.2 เทศบาลต าบลสองชั้น จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจ านวน 2 เท่าของอัตรา
ว่างตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ 1 ภายใน 30 
วัน และเม่ือได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีส ารองให้ยกเลิก 

 

13. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกในต าแหน่งใด จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบ

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ได้รับการสอบคัดเลือกจาก ก.ท.จ.บุรีรัมย์ แล้ว เทศบาลจะด าเนินการแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการ
สอบคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกตามล าดับ และแจ้งนายกเทศมนตรีที่มีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ออก
ค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งต่อไป 

 

14. การสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกประกาศ 
เทศบาลต าบลสองชั้นขอสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกประกาศ กรณีที่การด าเนินการสอบคัดเลือกตาม

ประกาศนี้ไม่ว่าการด าเนินการในขั้นตอนใดๆ ขัดหรือแย้งกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล                 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล หรือประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ.2557 หรือการสอบ
คัดเลือกในครั้งนี้ส่อไปในทางทุจริตโดยไม่จ าเป็นต้องบอกกล่าวหรือแจ้งล่วงหน้า และผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกไม่มี
สิทธิ์เรียกร้องใดๆ จากเทศบาลต าบลสองชั้น 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                                        

     ประกาศ   ณ  วันที่  3  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2564 
        
 
                                                                   (นายกิตติวัฒน์ ปิติเรืองสิทธิ์) 

      รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
 ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่                                                                     
นายกเทศมนตรีต าบลสองชั้น 
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เอกสารหมายเลข 1 
 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งประเภท     วิชาการ 

ชื่อสายงาน      วิเคราะห์นโยบายและแผน 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ระดับต าแหน่ง      ระดับปฏิบัติการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ ท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และ สถานการณ์
เศรษฐกิจการเมือง และสังคม เพ่ือน ามาสรุปเสนอประกอบการก าหนดนโยบายและเป้าหมายของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 

1.2 รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนก าหนดแผนการ ปฏิบัติงานหรือ
โครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 

1.3 วิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และ โครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอข้อคิดเห็น เพ่ือช่ วยจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 3 ปี 
แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

1.4 ส ารวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการด าเนินงานและประเด็นปัญหาทาง เศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนงาน หรือก าหนดยุทธศาสตร์ 

1.5 ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของ รัฐบาล และ ส่วนราชการ
ต่างๆ เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจน การติดตาม
ประเมินผลให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 

1.6 ประสานและรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่างๆ เพ่ือประกอบการจัดท ากระบวนงาน ของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของการ ด าเนินงานจาก
การใช้จ่ายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART) 

1.7 ประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและนอกองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือน าไปจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.8 ศึกษา ส ารวจ รวบรวมสถิติข้อ มูล ตรวจสอบ วิเคราะห์ วิจัยและจัดท า เอกสารรายงานต่าง 
ๆ ทางด้านการจราจร และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการจราจร เพ่ือน ามาประกอบ ในการวางแผนและ
ด าเนินการแก้ปัญหา หรือปรับปรุงการจราจร 
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1.9 ช่วยด าเนินการส ารวจ ค านวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม รื้อย้าย             
สิ่งอ านวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจาก การก่อสร้าง
นั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 

1.10 ช่วยตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื้อถอน
สิ่งก่อสร้างทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ า เพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายที่ก าหนดไว้อย่าง โปร่งใส                         
และเป็นธรรม 

1.11 ช่วยพัฒนาระบบจราจร ร่วมศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางจราจร เพ่ือน าไปใช้ เป็นข้อมูล
ในการจัดระเบียบจราจร 

1.12 ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้งจากผลการด าเนินงานที่ผ่านมา จากสภาวะ
ภายนอก จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท า แผนยุทธศาสตร์
และแผนพัฒนา 3 ปีและแผนปฏิบัติการประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสม และเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อพ้ืนที่ 

2. ด้านการวางแผน 

2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน                      
หรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

2.2 วางแผนและร่วมด าเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องค์กร และกลุ่ม จังหวัดใน
โครงการของหน่วยงานเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

2.3 วางแผนการด าเนินงานการจัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาฯรายจ่ายประจ าปี 
3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เ พ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 

4.1 รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เก่ียวกับการจัดท าแผนงานโครงการ 

4.2 ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผนหรืองาน
การจราจร เพื่อแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 

4.3 จัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านการจราจร เพ่ือเป็น ประโยชน์ต่อการ
ค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลกับประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

สังคมศาสตร์  การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  บริหาร สถิติ  สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
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2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สังคมศาสตร์  การวางแผน วิจั ยทางสังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  บริหาร สถิติ  สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สังคมศาสตร์  การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  บริหาร สถิติ  สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 

1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)       ระดับ 1 

            1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1 

1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  
       ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     ระดับ 1 

             1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้      ระดับ 1 

1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร      ระดับ 1 

1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ     ระดับ 1 

1.7 ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์   ระดับ 2 

1.8 ความรู้เรื่องการติดตามประเมินผล ระดับ 2 

2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 

2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล       ระดับ 1 

2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์       ระดับ 1 

2.3 ทักษะการประสานงาน       ระดับ 1 

2.4 ทักษะการบริหารโครงการ       ระดับ 1 

2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้    ระดับ 1 

2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน     ระดับ 1 

2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ      ระดับ 1 

3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย   
             3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ   

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์       ระดับ 2 

3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม        ระดับ 1 

3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน             ระดับ 1 

3.1.4 การบริการเป็นเลิศ             ระดับ 1 

3.1.5 การท างานเป็นทีม              ระดับ 1 

3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน      
3.2.1 การแก้ไขปัญหาและด าเนินการเชิงรุก        ระดับ 1 

3.2.2 การคิดวิเคราะห์        ระดับ 1 

3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ       ระดับ 1 

3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน        ระดับ 1 

 



๘ 
 

เอกสารหมายเลข 2 
 

บัญชีรายช่ือต าแหน่งที่จะสอบคัดเลือกและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
(แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลสองชั้น ลงวันที่  3  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.2564) 

********************************** 
  ผู้มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในวันรับสมัครสอบคัดเลือกตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นพนักงานเทศบาล ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 
หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และต าแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่
น้อยกว่า 2 ปี 

2. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

3. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่า 15,060 บาท 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

เอกสารหมายเลข ๓ 
 

ล าดับที่สมัคร........................ 
ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

จากสายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ  
ของเทศบาลต าบลสองช้ัน อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ต าแหน่ง ....................................................................................... 
 

๑.  ชื่อ ………..……………………..……….…………..สกุล………………..…………………………………….. 
 

๒.  เพศ          ชาย         หญิง 
 

๓.  วัน เดือน ปีเกิด….………………………อายุปัจจุบัน………….ปี วันเกษียณอายุราชการ……………………….…… 
 

๔.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…………………….…………………………….…………ระดับ………………………………………….. 
 

เงินเดือน……………………..…บาท  งาน…………..………………..……..กอง/ฝ่าย…………………………………… 
ส่วน/ส านัก................................…………เทศบาล……………….………………..อ าเภอ……………....…………… 
จังหวัด………..……………………….โทรศัพท…์………………………..……….  โทรสาร……………………………..… 
e-mail ……………………..……………..……… 

 

๕.  สถานที่ติดต่อ 
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขท่ี…………..……..……….ซอย/ตรอก…………………………….
ถนน………………………………แขวง/ต าบล……….…………………….……..เขต/อ าเภอ………………………………
จังหวัด…………………..………รหัสไปรษณีย…์……………..โทรศัพท์……………………..โทรสาร……..…………… 
e-mail ……………………..……………..……… 

 

๖.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืนๆ 

ชื่อคู่สมรส………………………….…………..สกุล………………………..………….อาชีพ………………..……………….. 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จ านวน………..…….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน) 
 

๗.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรค

เหล่านี้หรือไม่ 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
รูปถ่าย 

ขนาด ๑ นิ้ว 



๑๐ 
 

๘.  วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ระบุวุฒิท่ีได้รับทุกวุฒิ) 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอื่นๆ  
ที่ส าคัญ 

     

 

๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ……………….……………….ต าแหน่ง……………..…………………….ะดับ……………………..…. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม………….ปี………...เดือน 

การด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ 
ที ่ ชื่อต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 
๑.    
๒.    

ฯลฯ    
 

๑๐.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรส าคัญฯ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     

 

๑๑.  ดูงาน  (ที่ส าคัญๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
    
    

 
 
 
 
 



๑๑ 
 

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 
    
    

๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..…………….……………………….. 
 คอมพิวเตอร์…………………………………………………………………..………………….……… 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….…………… 
 

๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
 …………………….……………………….……………………………………………………………………………………………………… 
 …………………….……………………….……………………………………………………………………………………………………… 
 

๑๕.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง 
วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 

    
    
    

 
 

๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน 
 …………………….……………………….……………………………………………………………………………………………………… 
 …………………….……………………….……………………………………………………………………………………………………… 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  หากตรวจสอบ
พบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการ
สอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์ได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
 
 

   ลงลายมือชื่อผู้สมัคร……………………………………………….. 
                     (….………………………………………..…….) 

       วันที่  เดือน  ปี  …………………………………...…………… 
 
 
 



๑๒ 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
       ได้ตรวจสอบหลักฐานและ
เอกสารการสมัครแล้ว 
(   ) ครบถ้วน 
(   ) ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก.................. 
............................................................ 
 

........................................... 
(...........................................) 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

       ได้รับเงินค่าสมัครแล้ว 
จ านวน……………….…….บาท  
ตามใบเสร็จรับเงิน  
เล่มที่..................เลขที่....................  
ลงวันที่............................................ 
 

.......................................... 
(..........................................) 

ผู้รับเงิน 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว 
(   ) คุณสมบัติครบถ้วน 
(   ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก
............................................................... 
............................................................... 
 

............................................... 
(.............................................) 

เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 

หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี 
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลไปสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 

เขียนที…่………………………………………………… 

วันที่…………เดือน…………………………….พ.ศ. ………….. 
 

  ข้าพเจ้า…………………………..………..........................………………………ต าแหน่ง นายกเทศมนตรี 
เทศบาล……….........……...….........………อ าเภอ………………...….................…..จังหวัด….…....................…………….                       
อนุญาตให้….…………………………........................…....ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง……………………………………….…
ระดับ…………….…. ส านัก/กอง………………………....เทศบาล……….…..………………..อ าเภอ...................……………
จังหวัด……………...........สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาล................................................................ 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ                                                
ของเทศบาล……………………..………… ในต าแหน่ง...........................................................(ระบุต าแหน่งที่ สมัครสอบ)  
และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก 

 
 

ลงชื่อ…………..………………………………….. 
      (………………………………………………) 
ต าแหน่ง นายกเทศมนตรี……………………… 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

เอกสารหมายเลข 5 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  
 (แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลสองชั้น ลงวันที่  3  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.2564) 

********************************** 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน  จากสายงาน

ประเภททั่วไปเป็นประเภทวิชาการ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับปฏิบัติการ โดยหลักสูตรและวิธีการ
สอบคัดเลือกมีรายละเอียด ดังนี้  

 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา การควบคุมงาน 

การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน กฎหมาย                       
กฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ัว ๆ ไปที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุงงาน นโยบาย
และแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด และอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวทางที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) ดังนี้ 
  1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
  1.2 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.3 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.4 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.5 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.6 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.7 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  1.8 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546                
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.9 พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
  1.10 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.11 ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

1.12 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.13 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)  ดังนี้ 
1. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
3. ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559) (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
4. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม)  
5. ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง  
6. ความรู้เกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12  
7. ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์ นโยบายของรัฐบาล กระทรวง 

กรม และสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม  
8. ความรู้เกี่ยวกับการจัดท ากระบวนงานของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA)  
                     9. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอ าเภอ
และต าบล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 10. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ  

   3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์ หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอ่ืนๆ เพ่ือพิจารณาความ

เหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ ตามแบบแสดงรายการการให้คะแนนในด้านความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความประพฤต ิและด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง หรือด้านอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

เอกสารหมายเลข 6 
 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ในการสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

จากสายงานประเภทท่ัวไปเป็นประเภทวิชาการ  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับปฏิบัติการ  

 

ชื่อ – สกุล ผู้รบัการประเมิน             ต าแหน่ง                                 
ระดับ         เทศบาล     อ าเภอ     จังหวัด       
 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 

หมวด ๑ องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน) 40   

        ๑.๑ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความ
ช านาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 
รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 

ข.  พิจารณาจากความสามารถในการการปฏิบัติงานให้
ส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย โดยค านึงถึงความถูกต้อง  ความครบถ้วน
สมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา ทั้งนี้ให้รวมถึง ความสามารถในการ
แก้ปัญหา เชาว์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 

 

๒๐ 

 

  

          ๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่
จะท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่
ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น  ฯลฯ 

๒๐ 

 

 

 

 

หมวด ๒ ความประพฤติ  (๒๐ คะแนน) 

            พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติ
การท างาน  รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและ
แบบแผนของราชการ ฯลฯ   

๒๐  

 

 

 
 
 
 



๑๗ 
 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 

หมวด ๓ คุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (๔๐ คะแนน) 40   

         ๓.๑ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 

พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ
แนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน 
การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิด
สร้างสรรค์ในการท างานยาก หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 

๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 

                    พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการ 
และงานในหน้าที่  แรงจูงใจ  และความกระตือรือร้นในการท างาน ความ
จงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ที่
สอดคล้องกับนโยบาย  โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ  ฯลฯ 

๘   

         ๓.๓ ความเป็นผู้น า 

พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การ
ตัดสินใจ การวางแผนงาน การมอบหมายงาน การให้ค าแนะน าและการ
พัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึงกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 

๘   

         ๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 

พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยา
ท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ 

๘   

         ๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 

พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับ
สถานการณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถ
ท างานร่วมกับผู้ บั งคับบัญชาเพื่ อนร่ วมงานและผู้ ใต้บั งคับบัญชา 
ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อ่ืน ฯลฯ 

๘   

รวม ๑๐๐   

 

ผู้ประเมิน.........................................................หวัหน้าฝ่าย/หัวหน้ากอง  

(...........................................................) 



๑๘ 
 

ความเห็นของผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการกอง 

............................................................................................................................. ...................................................... 

............................................................................ .......................................................................................................  

 

ผู้ประเมิน.........................................................ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการกอง 

(...........................................................) 

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับ 

............................................................................................................................. ...................................................... 

............................................................................................................................. ...................................................... 

 

ผู้ประเมิน.........................................................ปลัดเทศบาล 

(...........................................................) 

 

............................................................................................................................. ...................................................... 

............................................................................................................................... .................................................... 

 

ผู้ประเมิน.................................................................... 

(...........................................................) 

   ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรี........................................... 

 

 

 

 
 
 

 


